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В ФОКУСЕ ВНИМАНИЯ 

РИА Новости, Москва, 14 января 2021 18:11, Профсоюзы предложили сделать 
накопительную часть пенсии добровольной 

Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) обратилась к премьер-министру РФ Михаилу 
Мишустину с предложением вывести накопительный компонент из системы государственного 
обязательного пенсионного страхования (ОПС), следует из письма, размещенного у них на сайте. 

В письме напомнили, что с 2014 года "замороженные" отчисления на накопительную часть пенсии в размере 
6% от зарплаты направляются на страховую часть, при этом сокращается объем трансферта ПФР на 
обязательное пенсионное страхование. Также ежегодно увеличивается ожидаемый период выплаты 
накопительной пенсии, а в системе ОПС действует практика обособленного регулирования отдельных 
компонентов. 

Такой подход, по мнению ФНПР, дискредитирует идею пенсионных накоплений, не соответствует 
ожиданиям граждан, подрывает доверие к социальной политике государства. 

"Считаем, что накопительный компонент должен быть выведен из системы ОПС и переведен в 
добровольную схему без ущерба для сформированных пенсионных прав работников. ФНПР выражает 
готовность принять участие в обсуждении подходов по определению перспектив совершенствования 
добровольного пенсионного страхования", - говорится в письме за подписью главы федерации Михаила 
Шмакова.  

https://ria.ru/20210114/pensiya-1593074747.html 

Комсомольская правда # Москва, Москва, 15 января 2021 6:00, Что лучше для пенсии: 
уравниловка или каждому по заслугам 

Автор: Беляков Евгений 

С января российские пенсионеры получили очередную прибавку. Их пенсии выросли на 6,3%. Правда, 
индексация пока положена только неработающим пенсионерам. Да и в абсолютных числах увеличение 
будет разным. У кого-то пенсия выросла на 500 рублей, у кого-то - на 1200. В будущем такая диспропорция 
будет увеличивать разрыв между бедными и богатыми пенсионерами. Насколько это справедливо? Давайте 
разбираться. 

КТО ПОЛУЧАЕТ БОЛЬШЕ И ПОЧЕМУ  

Размер государственной пенсии зависит от нескольких факторов. 

Во-первых, от возраста. Высокие пенсии получают те, кому больше 80 лет. Им начисляется двойная 
фиксированная выплата (она составляет почти 6000 рублей), которая входит в состав общей страховой 
пенсии. Таким образом, большинство 80-летних получают около 20 тысяч рублей или больше. 

Во-вторых, от профессии. Есть несколько категорий пенсионеров, которые получают больше, чем их 
ровесники. Например, военные. Но пенсии им платит не Пенсионный фонд России, а Министерство 
обороны. При этом некоторые бывшие военные получают сразу две пенсии - военную и гражданскую. 

В-третьих, от стажа и официальной зарплаты, которую человек получал, когда был в трудоспособном 
возрасте. 

Это общее правило для всех гражданских работников, работающих вбелую. Чем выше зарплата, тем больше 
компания платит за человека страховых взносов. А те, в свою очередь, идут на выплаты пенсионерам. 
Поэтому в будущем, когда человек сам выходит на пенсию, он получает больше тех, кто зарабатывал 
меньше и платил меньше страховых взносов. 

ВСЕХ ПОД ОДНУ ГРЕБЕНКУ? 

Резонный вопрос. Что такое справедливость при выплате пенсии? 

Когда всем платят поровну? Или когда все получают по заслугам? 

Эксперты считают, что нынешняя система скорее уравнительная, чем наоборот. 
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- Коэффициент замещения (отношение пенсии человека к его предыдущей зарплате) в России крайне 
низкий. Если пенсионеры, у которых в рабочий период была небольшая зарплата, получают 50-
70%отнее,тосреднийкласс-всего 15 - 25%, - говорит Евгений Биезбардис, руководитель Центра анализа НПФ 
"Сафмар" . 

Это происходит из-за того, что в России действует несколько выравнивающих инструментов. Один из 
главных - приведение фактически получаемой пенсии до прожиточного минимума пенсионера в регионе. 
Допустим, если человек заслужил пенсию всего в 8 тысяч рублей, то ему в обязательном порядке добавляют 
до 11 - 12 тысяч (средний размер по стране, в разных регионах он отличается). 

Конечно, ситуация с экстремально низкими пенсиями во многом возникла не по вине граждан. В 1990-е 
годы чуть ли не каждый второй работал вчерную. Это привело к тому, что у многих людей почти не 
накопилось пенсионных баллов, необходимых для получения нормальной пенсии. 

НЕТ ГЛАВНОГО СТИМУЛА - ДОВЕРИЯ К ГОСУДАРСТВУ 

С одной стороны, поддерживать бедных нужно. Это социальная задача государства. 

С другой - стремление к пенсионной уравниловке демотивирует как работников, так и работодателей. 

Зачем тогда вообще стремиться работать вбелую? 

- Сейчас не создается никаких стимулов, чтобы средний класс активно участвовал в этой системе. Им нет 
смысла платить страховые взносы, если государство за счет налогоплательщиков и так всем добавит до 
прожиточного минимума, - поясняет Евгений Биезбардис. 

По последним данным, в России до сих пор около 15 млн человек работают всерую. То есть не платят 
страховых взносов вовсе или делают это по минимуму. Включая новый класс предпринимателей - само 
занятых. 

- В будущем эти люди придут в Пенсионный фонд и потребуют, чтобы им платили пенсию. Но почему 
государство должно это делать, если эти работники в свое время не платили взносы, то есть не оплачивали 
пенсии нынешних пенсионеров, в том числе своих родителей, бабушек и дедушек? Это невыполнение 
межпоколенческого договора с нарушениями и обманом со всех сторон: работников, работодателей и 
государства. Поэтому бюджет ПФР стабильно дефицитен, и законодатели вынуждены постоянно менять 
правила игры, - говорит Евгений Биезбардис. 

В целом многие экономисты говорят, что нынешняя система пенсионных баллов, которые зависят от стажа и 
официальной зарплаты, более-менее справедлива. Ведь она позволяет в старости получать больше тем, кто 
много работал и имел высокий официальный доход, с которого уплачивались все налоги и страховые 
взносы. Но, по словам эксперта, проблема в том, что мало кто из граждан верит в то, что государство 
сдержит свои обещания в будущем. 

СПРАВКА"КП" 

Будущая пенсия зависит от накопленных пенсионных баллов. Их начисляют индивидуально, исходя из 
официальной зарплаты. Максимум, что можно заработать, - это 10 баллов за год. Их дадут, если получать 
122 тысячи рублей в месяц или больше. Соответственно при зарплате в 24,4 тысячи рублей начислят только 2 
балла. При зарплате в 61 тысячу - 5 баллов. После выхода на пенсию накопленные баллы снова переводят в 
рубли. Сейчас "курс" одного балла составляет 99 рублей. 

 С каждым годом он растет на уровень индексации. В этом январе подорожал на 6,3%. Посмотреть, сколько 
баллов у вас накопилось, можно в личном кабинете на портале госуслуг или на сайте ПФР. 

 Наглядная формула - в графике. 

ВОПРОС НА ЗАСЫПКУ  

 Почему работающие пенсионеры вынуждены платить взносы в ПФР? 

А правда, если работающим пенсионерам не повышают пенсии, то почему с них собирают страховые 
взносы? Не логично ли было отменить для них это? На первый взгляд было бы справедливо. Но выгоду в 
этом случае получат не они, а их работодатели. С каждого официально заработанного рубля они платят за 
сотрудников по 30 копеек во внебюджетные фонды, 22 копейки из которых идут в Пенсионный фонд. Если 
освободить их от этих взносов, то сами работающие пенсионеры прибавку вряд ли получат плюс будут 
другие побочные последствия. 

Во-первых, в бюджете будет меньше денег для выплат пенсий. Во-вторых, у самих работающих пенсионеров 
перестанут расти пенсионные баллы. А ведь от них в будущем (когда человек окончательно перестанет 
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работать) будет зависеть, какой станет пенсия. При увольнении все пропущенные индексации 
компенсируют. 

Графика: Алексей СТЕФАНОВ/Комсомольская правда  
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НОВОСТИ ОТРАСЛИ НПФ 

Все о СРО в России (all-sro.ru), Санкт-Петербург, 14 января 2021 12:11, АНПФ 
анонсировала новый порядок отчислений в резерв по ОПС - Все о СРО 

Ассоциация негосударственных пенсионных фондов (СРО АНПФ) со ссылкой на проект указания 
Центробанка сообщила о том, что пенсионные фонды смогут увеличить доходность для граждан. 

"Негосударственные пенсионные фонды (НПФ) в ряде случаев по итогам года не будут делать отчисления в 
резерв по обязательному пенсионному страхованию (ОПС), предусматривает проект указания Банка России. 
Это позволит увеличить доходность пенсионных накоплений на счетах граждан и размер индексации 
накопительной пенсии, сохранив финансовую устойчивость НПФ", - говорится в сообщении СРО АНПФ. 

Отмечается, что сейчас негосударственные пенсионные фонды формируют резерв по ОПС. Это гарантирует 
исполнение обязательств перед застрахованными лицами и обеспечивает установленную законом 
безубыточность пенсионных накоплений на пятилетнем сроке.  

Как пояснили в АНПФ, проект указания ЦБ позволяет фондам не делать отчисления в резерв, если они 
успешно прошли стресс-тесты, а резерв уже составляет 3% от общей суммы пенсионных накоплений. При 
этом размер резерва не должен включать средства, не востребованные правопреемниками умерших 
застрахованных лиц, за последние три года. 

Применение нового порядка запланировано на 2022 год, то есть после определения размера ежегодных 
отчислений в резерв по ОПС за 2021 год. В отраслевой СРО отметили, что предложения по проекту указания 
принимаются уже с 11 по 24 января 2021 года. 

Напомним, АНПФ утвердила основные направления деятельности на 2021 год. 

http://www.all-sro.ru/news/anpf-anonsirovala-novii-poryadok-otchislenii-v-rezerv-po-
ops_21135541 

 

Негосударственный пенсионный фонд Будущее (npff.ru), Москва, 14 января 2021 14:04, 
Светлана Касина возглавит АО НПФ "БУДУЩЕЕ" 

Негосударственный пенсионный фонд "БУДУЩЕЕ" сообщает, что с 14 января 2021 года врио генерального 
директора фонда назначается Светлана Касина. Утверждение перевода на позицию генерального директора 
в настоящее время проходит согласование Центрального Банка РФ. 

 Основными задачами Светланы Касиной являются стратегическое и оперативное управление фондом, 
обеспечение стабильного прироста пенсионных средств в интересах текущих и будущих клиентов, 
совершенствование предоставляемых цифровых сервисов.  

 Светлана Касина более 20 лет работает в пенсионной отрасли на руководящих должностях, имеет опыт 
работы в инвестиционной и банковской сферах. Имеет квалификационные аттестаты серии 5.0, 7.0.  

НПФ "БУДУЩЕЕ" входит в систему гарантирования прав застрахованных лиц. Фонд занимает 4-е место среди 
негосударственных пенсионных фондов по количеству застрахованных лиц (4,2 млн человек), его активы 
составляют 274,2 млрд рублей*.  

 * По данным ЦБ РФ на 30.09.2020  

https://npff.ru/media-center/news/svetlana-kasina-vozglavit-ao-npf-budushchee/ 
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Ваш Пенсионный Брокер (pbroker.ru), Москва, 15 января 2021 6:28, Елена Тетюнина 
возглавит АО "НПФ Эволюция" 

Негосударственный пенсионный фонд "Эволюция" объявляет, что с 14 января 2021 года врио генерального 
директора фонда назначается Елена Тетюнина. В настоящее время утверждение ее назначения на позицию 
генерального директора проходит согласование Центрального Банка РФ. 

Елена Тетюнина более 25 лет работает в компаниях финансовой отрасли на руководящих должностях 
(страхование, банки, НПФ). Имеет квалификационные аттестаты серии 1.0, 5.0, 7.0. Трижды входила в ТОП-
100 "Лучших финансовых директоров" рейтинга по версии Коммерсанта. 

Основными задачами Елены Тетюниной являются стратегическое и оперативное управление Фондом, 
обеспечение стабильного прироста пенсионных средств настоящих и будущих получателей пенсий. Среди 
приоритетных задач фонда неизменно остаются эффективное сопровождение и развитие действующих 
корпоративных программ, совершенствование и перевод в цифровой формат клиентских сервисов. 

НПФ "Эволюция" входит в систему гарантирования прав застрахованных лиц. По данным ЦБ РФ на 
30.09.2020, фонд занимает 7 место по числу клиентов (2 млн застрахованных лиц) и 4 место по объему 
пенсионных резервов в управлении (103,2 млрд рублей). Активы фонда составляют 288,7 млрд рублей.  

Ваш Пенсионный Брокер  

http://pbroker.ru/?p=64364 
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ПРОЧИЕ НОВОСТИ ПЕНСИОННОГО РЫНКА 

Коммерсантъ, Москва, 15 января 2021 6:00, Банки выступили единым антифродом 

Автор: Буйлов Максим 

На фоне роста числа мошенничеств они ограничивают возможности клиентов 

Как отмечают эксперты, в конце прошлого года увеличились атаки со стороны злоумышленников на 
средства пенсионеров. По различным оценкам, объем похищенных в прошлом году средств мог вырасти в 
десять раз, до 66 млрд руб. Для борьбы с этим банки вынуждены ужесточать свои антифрод-системы, что 
иногда приводит к блокировке даже легальных операций пожилых клиентов. При этом, по оценке экспертов, 
такое поведение банков идет на пользу клиентам, потому что если кредитная организация пропустит 
действия злоумышленников, вернуть клиенту понесенные потери будет значительно сложнее. 

В последнее время в соцсетях стали появляться истории, в которых родственники пенсионеров рассказывают 
о том, как банки отказывают пожилым людям в обслуживании. 

Так, один пользователь Facebook рассказал, что пожилому человеку, получающему пенсию в Сбербанке, 
заблокировали личный кабинет и мобильный банк. В личной беседе сотрудник банка, отказавшийся 
разблокировать личный кабинет, заявил, что "сейчас много мошенничества". Другой пользователь сообщил, 
что его родственнику-пенсионеру отказались выдать средства со счета при личном визите в отделение 
Сбербанка, мотивируя это возрастом клиента. Эксперты в области информбезопасности считают, что такие 
инциденты могли быть связаны с ужесточением антифрода в кредитной организации. Тем более что, по 
словам главы службы информационной безопасности ГК "Элекснет" Ивана Шубина, к концу 2020 года 
обозначился всплеск атак на средства пенсионеров со стороны злоумышленников. 

Как заявила руководитель проекта ОНФ "За права заемщиков" Евгения Лазарева, регулярный мониторинг 
жалоб в сети и обращений граждан показывает, что уровень мошенничества с выводом денежных средств с 
платежных карт граждан постоянно растет. С пластиковых карт мошенники за 2020 год увели 66 млрд руб., 
тогда как в 2019 году эта цифра равнялась 6,4 млрд руб., то есть объем похищенных средств вырос более 
чем в десять раз за год (см. "Ъ" от 24 декабря 2020 года). По ее словам, чаще всего пострадавшими являются 
граждане предпенсионного и пенсионного возраста. 

Как сообщили "Ъ" в Сбербанке, пожилые люди всегда были в центре внимания мошенников как одни из 
наименее защищенных категорий граждан, атаки на эту группу клиентов не прекращаются и сегодня. "При 
выявлении операции, совершаемой с высокой долей вероятности мошенником или самим клиентом, 
находящимся под воздействием злоумышленника, банк может приостановить операцию и даже 
заблокировать доступ в сервисы дистанционного банковского обслуживания. Далее с клиентом связываются 
наши сотрудники, и в большинстве случаев им удается вывести жертву из-под влияния злоумышленников и 
предотвратить возможную потерю его денежных средств", - заявили в банке. 

Вместе с тем, по словам экспертов, банк не вправе вводить дискриминацию по возрастному признаку и 
отключать клиентам пожилого возраста дистанционное банковское обслуживание (ДБО). В то же время, как 
указывает руководитель юридического департамента МКБ Ирина Гудкова, 161-ФЗ "в случаях выявления 
банком операций, имеющих признаки проводимых без согласия клиента, дает право приостановить 
использование ДБО, чтобы связаться с клиентом для уточнения его волеизъявления на проведение 
платежа". Директор департамента информационной безопасности банка "Открытие" Илья Сулоев заявил, 
что "банк отслеживает не свойственные клиенту операции, учитывая сведения о клиенте. При этом сценарии 
регулярно актуализируются с учетом выявленных схем и тенденций электронного мошенничества". 

Однако, как отмечают специалисты по информационной безопасности, стандартные алгоритмы антифродов 
включают в себя блокировки сумм, которые не характерны для человека. Например, при ежемесячных 
тратах в 30 тыс. руб. перевод за день в 300 тыс. руб. "Проблемой является блокировка платежей подобными 
системами, которые либо имеют много ложных срабатываний и снижают лояльность клиентов, либо 
пропускают ряд действий злоумышленников", - указывает директор технического департамента RTM Group 
Федор Музалевский, и, по его мнению, часто банки выбирают второе. "Рыночные условия запрещают им 
терять клиентов, а попавшийся на удочку мошенников человек будет сам виноват", - считает он. 

В нескольких банках "Ъ" сообщили, что не видят тенденции роста мошеннических атак именно на пожилых 
людей. Но, как пояснили в одном из них, мошеннические атаки идут волнами и редко охватывают клиентов 
сразу всех банков. "Злоумышленники тоже несут расходы и поэтому выбирают, какие базы клиентов банков 
покупать, исходя из вероятности получить прибыль", - отметил собеседник "Ъ" в крупном банке. 
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Известия, Москва, 15 января 2021 6:00, Не для печати 

Автор: Башлыкова Наталья 

Трудовой кодекс поправят под электронный документооборот 

Компаниям в России предложат перейти на электронный кадровый оборот. Как выяснили "Известия", такие 
поправки в Трудовой кодекс готовит Минтруд. 

 Речь не идет о всеобщем отказе от бумаги. В ведомстве пояснили, что каждая организация будет 
самостоятельно выбирать, в каком формате вести документооборот, а трудящийся сможет использовать 
портал "Работа в России" как площадку для хранения своих кадровых документов. Инициативу готовы 
поддержать в профильном комитете Госдумы, а также парламентских фракциях. Электронный формат 
поможет компаниям сэкономить на бумаге, архивных помещениях и логистике, полагают эксперты. 

Документ предполагает возможность отказа от бумажных носителей информации - например, при 
оформлении трудовых договоров, приказов, распоряжений, заявлений, должностных инструкций и так 
далее. Сейчас все документы, даже если они выпущены в электронном виде, должны дублироваться на 
бумаге. С принятием законопроекта эта необходимость исчезнет. 

 - Законопроект будет внесен в Госдуму в весеннюю сессию после тщательной проработки с социальными 
партнерами: работодателями и работниками. Сейчас вопросы обмена документами урегулированы теми 
поправками, которые внесены в Трудовой кодекс в части регулирования удаленной занятости. Работодатель 
может обмениваться кадровыми документами с дистанционными работниками электронно. В отношении 
сотрудников, работающих удаленно, они имеют такую же юридическую силу, как и документы на бумажном 
носителе, - пояснили в Минтруде. 

В ведомстве уточнили: концепция законопроекта предполагает, что каждая организация в России сможет 
самостоятельно выбирать, какой формат ведения документооборота с учетом ее специфики будет 
применяться - электронный или бумажный. 

 - Кадровое делопроизводство в электронном формате можно будет вести на портале "Работа в России". 
Работник также может выбрать "Работу в России" как площадку для хранения своих кадровых документов, - 
уточнили в Минтруде. 

Эксперимент по удаленному кадровому обороту в России начался в 2020-м и продлится до 31 марта этого 
года. В нем приняло участие порядка 400 организаций с общей штатной численностью сотрудников более 2 
млн человек. В ходе него Минтруд выяснял, какой именно перечень документов наиболее востребован для 
перевода в электронный формат. 

В профильном комитете Госдумы по труду и социальной политике полагают, что законопроект можно 
поддержать. 

 - Электронный документооборот более динамичный, оперативный и менее затратный. Не надо заполнять 
большое количество бумаг, их распечатывать, отправлять по почте, носить... Это же все деньги. Поэтому в 
целом мы эту инициативу поддерживаем, - заявил "Известиям" глава комитета, зампред фракции ЛДПР 
Ярослав Нилов. 

По его словам, нужно не допустить утери данных, которые могут повлиять на размеры зарплаты, пенсий, а 
также привести к нарушениям во взаимоотношениях работников и работодателей. 

 - В условиях цифровизации гражданам необходимо создавать условия и экономить их время и деньги. 
Когда законопроект поступит в Госдуму, мы его внимательно изучим и посоветуемся с экспертным 
сообществом, - отметил первый зампред фракции "Единой России" Адальби Шхагошев. 

Зампред фракции "Справедливой России" Михаил Емельянов также считает, что законопроект давно назрел. 

 - И госаппарат, и экономику нужно переводить на цифру, потому что это ускоряет работу и снижает 
издержки. Другое дело, что нужно повышать компьютерную грамотность населения, - пояснил 
парламентарий. 

Представитель КПРФ, глава комитета по региональной политике Николай Харитонов заявил "Известиям", что 
старшее поколение вряд ли к этому привыкнет. Впрочем, депутат полагает, что электронная форма 
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экономически выгодна, поэтому законопроект нужно принимать, но вместе с этим вести разъяснительную 
работу с населением. 

В 2019 году Госдумой был принят закон, обязывающий работодателей ежемесячно подавать в ПФР сведения 
о трудовой деятельности, на основе которых будут формироваться электронные трудовые книжки россиян. 
Сами граждане при этом по желанию могут сделать выбор в пользу сохранения бумажной версии 
документа. 

Эксперты также считают, что это будет удобно для работодателей. 

 - В целом это, конечно, очень нужный законопроект, так как он позволит отказаться от бумажного 
документооборота, если работодатель сочтет это для себя экономически выгодным. В первую очередь это 
будет востребовано на больших предприятиях, но вряд ли это будет нужно мелкому бизнесу - например, 
какой-нибудь точке по изготовлению дубликатов ключей, - пояснил "Известиям" один из участников 
разработки законопроекта, член комитета по рынку труда и социальному партнерству РСПП Алексей 
Перевозчиков. 

По его словам, цифровизация документооборота - это мировой тренд, где Россия уже идет по проторенным 
путям. 

 - Единственное, в чем мы, наверное, будем в лидерах, - это в заключении в электронном виде трудовых 
договоров. В мире эта тема не зашла, но в России, наоборот, у бизнеса есть желание поработать именно с 
этим, - подчеркнул эксперт. 

Гендиректор ВНИИ труда Дмитрий Платыгин убежден, что электронный кадровый документооборот 
упростит жизнь и работникам, и работодателям. 

 - Предприятия смогут существенно снизить расходы на архивное хранение. Электронный документооборот - 
это и возможность отделу кадров работать дистанционно. Он поддержит трансрегиональную активность 
компаний, - считает эксперт. 

По его словам, также в случае, например, привлечения работников из других субъектов сотрудник еще до 
переезда получит гарантию своей занятости и соблюдения условий договоренностей с начальством. 

Эксперт убежден, что цифровизация увеличит и скорость работы: на крупных предприятиях на 
ознакомление сотрудников с отдельными документами может уходить несколько недель. При электронном 
обороте каждый сможет посмотреть любой документ прямо на своем рабочем месте, не отправляясь в 
отдел кадров, и оперативно дать обратную связь, подчеркнул Дмитрий Платыгин. 

ФОТО: Артем Геодакян | ТАСС 

https://iz.ru/1111552/natalia-bashlykova/ne-dlia-pechati-trudovoi-kodeks-popraviat-pod-
elektronnyi-dokumentooborot 

 

Российская газета, Москва, 15 января 2021 6:00, Кому и год за полтора 

Автор: Манукиян Елена 

Медики психоневрологических интернатов на пенсию пойдут досрочно 

Работникам ряда интернатов дали право на досрочную пенсию 

Медработники психоневрологических интернатов смогут досрочно выходить на пенсию. Приказ об этом 
подписал глава минтруда Антон Котяков. Так, врачам и медсестрам, оказывающим помощь инвалидам с 
психическими расстройствами в соцстационарах, с этого года предлагается считать стаж по аналогии с их 
коллегами, работающими в медучреждениях. 

Как пояснили в Пенсионном фонде, для врачей, медсестер, фельдшеров предусматривается льготный 
порядок выхода на пенсию (по выслуге лет). Право на пенсию у них зависит не от возраста и общего 
страхового стажа, а от числа лет, отработанных по медспециальности. Например, для работников сельских и 
поселковых медучреждений устанавливается планка в 25 отработанных по профессии лет, для остальных - 
30 лет. Подсчет стажа производится по-разному, например, в ряде случаев год учитывается как полтора. 
Утвержден перечень медицинских профессий, для которых выслуга лет считается по специальным 
правилам. 
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Согласно приказу минтруда, по согласованию с ПФР, этот перечень должны уточнить. Помимо медиков 
психоневрологических стационаров в него предлагается включить работников домов-интернатов для 
умственно отсталых детей и детей с физическими недостатками. 

Врачам, работающим в сельской местности или в поселках городского типа, независимо от специальности, 
насчитывается 1,3 года стажа за каждые 12 непрерывно отработанных месяцев. Во всех случаях в стаж, 
дающий право на досрочную пенсию, включаются периоды временной нетрудоспособности и отпусков, в 
том числе - декретных. 

https://rg.ru/2021/01/14/rabotnikam-riada-internatov-dali-pravo-na-dosrochnuiu-pensiiu.html 
 

Ura.ru (ura.news), Екатеринбург, 14 января 2021 10:58, Экономист: дыра в ПФР оставит 
будущих пенсионеров без денег 

Автор: Федоровских Марина 

Россиянам, родившимся после 1972 года, не стоит ждать большой пенсии из-за дефицита денег в 
Пенсионном фонде, который наблюдается сегодня. Такое мнение в разговоре с URA.RU высказал экономист 
и финансовый аналитик Виталий Калугин. 

"Существенная дыра в ПФР сейчас - это объективная реальность. Людям, родившимся после 1972 года, 
рассчитывать на нормальные выплаты от государства не стоит", - сказал экономист. Он уточнил, что пенсия 
будет настолько низкой, что прожить на эти деньги невозможно. 

Аналитик отметил, что для выхода из этой ситуации сначала нужно восстановить экономику и только потом 
собирать налоги. "В Пенсионный фонд идут федеральные деньги, потому новые налоги вводить не будут, 
разве что могут поднять НДС", - добавил Калугин. 

С мнением экономиста не согласна депутат Госдумы, член комитета думы по труду и социальной политике 
Светлана Бессараб. В разговоре с URA.RU она пояснила, что государство выполняет свои обязательства в 
полной мере и продолжит делать это в будущем. 

"До 2023 года из федерального бюджета в Пенсионный фонд России предусмотрены трансферты, которые 
будут больше инфляции. К 2024 году средняя выплата неработающим пенсионерам должна составить 20 
тысяч рублей", - пояснила депутат. 

Обязательства государства в этой части выполняются, отметила она. "Индексировать пенсию будут не реже 1 
раза в год, по сумме не меньше, чем уровень инфляции", - резюмировала эксперт. 

Подписывайтесь на URA.RU в Google News и наш канал в Яндекс.Дзен, следите за главными новостями 
России и Урала в telegram-канале URA.RU и получайте все самые важные известия с доставкой в вашу почту в 
нашей ежедневной рассылке.  

Родившимся после 1972 года будет не прожить на пенсию, считает Виталий Калугин  

https://ura.news/news/1052466983 
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